Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 6, poz. 25)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

1""’;' 14 f’.{/‘. ,_I ) L
Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Art. 4 ust.1, pkt. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie — zadania w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym
rozwaj przedsiebiorczosci
(rodzaj zadania publicznego?)

+ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI -
dla oséb zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 05.04.2016r. do 30.06.2016r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Gmina Miasta Tarnowa
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow®?

1) nazwa: Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego

2) forma prawna:4

() stowarzyszenie ( x ) fundacja
() koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoétdzielnia socjalna () inna..c

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidenc;ji:5
KRS: 0000028639

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:®) 20.07.2001r.

5) nr NIP: 873-26-76-391. nr REGON: 850466602

6) adres:
miejscowosé: Tarnéw ul.. Wielkie Schody 3
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Srédmiescie
gmina: m. Tarndéw powiat:® m.Tarnéw
wojewoddztwo: matopolskie

kod pocztowy: 33-100 poczta: Tarnow

7) tel.: 14-627-28-71 faks: 14-627-28-71

e-mail: biuro@fundacjatarnowskiego.pl http:// fundacjatarnowskiego.pl

8) numer rachunku bankowego: 23 1240 5194 1111 0000 5244 0210

nazwa banku: Pekao

9) nazwiska i imiona osdb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow!:
a) Kita Tomasz — Prezes Zarzadu Fundacji — reprezentacja samodzielna

b) Grazyna Wiatr - Cztonek Zarzadu - reprezentacja wspolnie z drugim cztonkiem zarzadu
c) Piotr Filip - Czlonek Zarzadu - reprezentacja wspoélnie z drugim cztonkiem zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®)

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego tel/fax: 14 627 28 71

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Tomasz Kita — Prezes Zarzadu — 606 399 307



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

Celami dziatania Fundacji sq m.in.:

a. dziatanie na rzecz tzw. kapitatu ludzkiego, czyli peinego wykorzystania potencjatu zasobdw
ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego oraz wspieranie budowy struktur administracyjnych panstwa.

b. dzialania na rzecz:

e grup defaworyzowanych, ze szczegoélnym uwzglednieniem wyréwnywania szans osob:
niepetnosprawnych, bezrobotnych, mniejszo$ci narodowych i in.,
¢ zréwnowazonego rozwoju i budowy spoteczenstwa informacyjnego,
e gospodarki innowacyjnej i opartej na wiedzy,
e ochrony srodowiska oraz ochrony i promocji zdrowia,
e integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami.
c. podnoszenie kwalifikacji dzieci, mtodziezy i dorostych

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci®) prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCoOw ........c.ooviiiii i

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'?

Zgodnie z zapisem w KRS : Dziat 2, Rubryka 1, punkt 2:

Do reprezentowania Fundacji oraz skladania o$wiadczen woli w jej imieniu uprawnieni sg;
a)Tomasz Kita — Prezes Zarzadu - reprezentacja samodzielna
b) Grazyna Wiatr - Cztonek Zarzadu - reprezentacja wspéinie z drugim czionkiem zarzadu
c) Piotr Filip — Cztonek Zarzadu - reprezentacja wspélnie z drugim cztonkiem zarzadu

ll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne dotyczy przeprowadzenia szkolenia ,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI”
skierowanego do 20 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
zamieszkatych na terenie Miasta Tarnowa zainteresowanych zatozeniem dziatalno$ci gospodarcze;.
CELEM ZADANIA PUBLICZNEGO jest wzrost wiedzy na temat podstawowych aspektow zwigzanych
z zatozeniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz mozliwosci uzyskania dofinansowania
na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniu ,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCY
20 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zamieszkatych na terenie
Miasta Tarnowa zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, do 30.06.2016r.
PROGRAM SZKOLENIA ,,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI”:

e Aspekty prawne zatozenia i prowadzenia jednoosobowej dziatainosci gospodarczej (6h)




e Ksiegowosc w firmie (12h)

e Marketing i budowanie wizerunku firmy (2h)

e Mozliwosci uzyskania dofinansowania na zalozenie jednoosobowej dziatainosci gospodarczej
(1h)

e Omowienie przykltadowych wnioskéw o dofinansowanie / biznes planéw (3h).

ZAKLADANE REZULTATY REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

¢ Liczba osdb objetych zadaniem publicznym — 20 os.

e Liczba o0s6b objetych zadaniem publicznym, ktére zakonczyly udziat w szkoleniu — min. 16
os. (min. 80%)

e Liczba 0sob objetych zadaniem publicznym, u ktérych wzrosta wiedza na temat
podstawowych aspektéw zwigzanych z zalozeniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, mozliwosci uzyskania dofinansowania na zatozenie dziatalnosci, umiejetnosci
przygotowania biznes planu / wniosku o otrzymanie dofinasowania — min. 16 os. (min. 80%).

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$é¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Zgodnie z Art. 4 ust.1, pkt. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie, sfera zadan publicznych obejmuje zadania w zakresie dziatalnosci
wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

Zadanie publiczne wpisuje si¢ w zatozenia Strategii Rozwoju Miasta Tarnéw 2020, zgodnie
z ktdrg priorytetem staje si¢ wspieranie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, dziatania przewidziane w
strategii ukierunkowane zostaty na wzmocnienie sily rynkowej podmiotow rodzimych i stworzenie
warunkow do wzrostu przedsigbiorczosci mieszkancow. Za jeden z priorytetow uznano wspieranie i
promowanie inicjatyw pobudzajgcych przedsiebiorczosé.

Zadanie publiczne jest réwniez zgodne z zakresem przedmiotowym wspoipracy Miasta z
organizacjami pozarzgdowymi okreslonym w rozdziale Ill, art. 3 pkt. 9) Programu wspétpracy
Gminy Miasta Tarnowa z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016 rok - .
dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

Teren dziatania PUP w Tarnowie zamieszkuje okofo 311,5 tys. mieszkancow w tym ok. 111,4
tys. miasto Tarnéw i 200,1 tys. powiat tarnowski, z czego ponad 13 tys. jest klientami Urzedu. W
styczniu 2016 roku liczba bezrobotnych w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim zwiekszyta sie o
705 osdb i osiggneta poziom 13443 osoby. Poziom bezrobocia na koniec stycznia 2016 r. jest 0 2472
osoby nizszy niz rok wczeéniej (15915 — stan na 31.01.2015 r.). W pordéwnaniu do stanu z konca
grudnia 2015 r. w miescie Tarnowie liczba bezrobotnych zwiekszyla sie o 238 oséb, a w powiecie
tarnowskim zwiekszyta sie 0 467 osdb (www.up.tarnow.pl).

W Tarnowie od 2006 r. do 2013 r. odnotowano systematyczny wzrost liczby podmiotow
gospodarki narodowej. Wyjatkiem byt 2011 r. Z kolei w 2014 r. w poréwnaniu do 2013r. wystapit
nieznaczny spadek liczby podmiotéw o 0,2%. Na koniec grudnia 2014 r. dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzito 11,2 tys. podmiotow gospodarki narodowej (,Informator Statystyczny Miasto Tarnow
2015").

W latach 2010-2014 Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego na terenie wojewddztwa
matopolskiego i podkarpackiego zrealizowata 8 projektéw w zakresie wspierania przedsiebiorczosci,
wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach POKL.

W ramach w/w projektéw do 12.2014r. Fundacja:

o przeszkolita w zakresie przedsiebiorczosci tagcznie 386 oséb;

o udzielita 352 dotacji na zalozenie dziatalnoéci gospodarczej w wysokosci do 40 000 zt
na osobe (razem ok. 14 000 000,00zf) oraz finansowe wsparcie pomostowe dla
nowopowstalych firm.

Zdiagnozowane przez Fundacje problemy:
1. Brak lub niska wiedza na temat podstawowych aspektow zwigzanych z zalozeniem |
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.




2. Brak wiedzy na temat moziiwosci uzyskania dofinansowania na zatozenie dziatalnosci.

3. Brak umiejetnosci przygotowania biznes planu / wniosku o otrzymanie dofinasowania.
Zdiagnozowane przez Fundacje potrzeby i oczekiwania: Zdobycie wiedzy na temat podstawowych
aspektoéw zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, mozliwosci uzyskania
dofinansowania na zatozenie dziatalno$ci, umiejetnosci przygotowania biznes planu / wniosku o
otrzymanie dofinasowania.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Szkolenie ,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI” skierowane bedzie do 20 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zamieszkatych na terenie Miasta Tarnowa
zainteresowanych zalozeniem dziatalno$ci gospodarcze;j.

Na podstawie przeprowadzonego wywiadu z firmami powstalymi w ramach projektéw realizowanych
przez Fundacje szacujemy, ze szkoleniem ,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI” zainteresowanych
bedzie w poczagtkowym okresie ok. 20 oséb.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.'"

W celu zorganizowania, przeprowadzenia i rozliczenia zadania publicznego niezbedne jest
zatrudnienie trenerow, koordynatora oraz zapewnienie materiatow szkoleniowych oraz cateringu.
Szczegoly w zalgczonej kalkulacji kosztdéw i uzasadnieniu budzetu.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymalotrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .*"

W latach 2010-2014 Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego na terenie wojewodztwa
matopolskiego i podkarpackiego zrealizowata 8 projektéw w zakresie wspierania przedsigbiorczosci,
wspoffinansowanych ze $rodkéw EFS w ramach POKL realizowanych na podstawie umow
podpisanych z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie i Rzeszowie, w tym:

e 6.2 POKL ,MBS"1.01.2010-30.06.2012, 36 DOTACJI, 46UP, 15 o0s. bezrobotnych, 16 os.
biernych zawodowo i zatrudnionych, w tym 26 0S.30+, 20K, 100s.0 niskich kwalifikacjach, 2
os. diugotrwale bezrobotne, 3290210,00zt, woj. matopolskie -100% subregion tarnowski

e 6.2 POKL ,CTM"1.01.2011-30.11.2012, 43 DOTACJE, 46 os. bezrobotnych, os. biernych
zawodowo i zatrudnionych, ktérzy ulegli powodzi iflub osuwiskom., w tym 200S.30+, 22K,
140s.0 niskich kwalifikacjach, 3 os. dlugotrwale bezrobotne, 20s.50+,2839544,00zt, woj.
matopolskie -100% subregion tarnowski (2MT,13PT,3PB,11PD)

e 6.2 POKL ,MBS2°1.01.2011-30.06.2013, 69 DOTACJ, 75 os. bezrobotnych, os. biernych
zawodowo i zatrudnionych, W TYM 1808.30+, 45K, 90s.0 niskich kwalifikacjach, 2 os.
dtugotrwale bezrobotne, 10N, 4384398,00z}, woj. matopolskie -100% subregion tarnowski
(38MT,19PT,7PB,1PD)

¢ 8.1.2 POKL ,MZB"1.08.2012-31.03.2014, 36 DOTACJI, 640s.:2756340,00z!, 28K, 550s.
zwolnionych,.230s.0 niskich kwalifikacjach,80s.50+, 490s.do30+, woj. matopolskie

e 8.1.2 POKL ,ZSR"1.04.2014-30.06.2014, 42 DOTACJE, 1640s.,3438999,25z}, wskaznik
efektywnosci 52,59%, 100K,530s.0 niskich kwalifikacjach,130s.50+, 1060830+, 50N, woj.
matopolskie

e 6.2 POKL ,MBS na Podkarpaciu”; 12.2012-10.2014-54 DOTACJI, 60 os. bezrobotnych w tym
170s.50+;3 444 392,25zt woj. podkarpackie

e 6.2 POKL ,CTM na Podkarpaciu”; 12.2012-10.2014-54 DOTACJI, 60 os. bezrobotnych w tym
320s.30+, 3 444 392,25zt woj. podkarpackie

e 8.1.2POKL ,ZSR na Podkarpaciu” 10.2014-09.2015, 18 DOTACJI, 39UP(0s. bezrobotnych,
biernych zawodowo),w tym 210s.30+; 1 526 734,622z, woj. podkarpackie.




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

CELEM ZADANIA PUBLICZNEGO jest wzrost wiedzy na temat podstawowych aspektéw zwigzanych z
zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci uzyskania dofinansowania na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej poprzez udzial w szkoleniu ,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI” 20
os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zamieszkalych na terenie Miasta
Tarnowa zainteresowanych zaiozeniem dziatainoéci gospodarczej, do 30.06.2016r.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Szkolenie przeprowadzone =zostanie na terenie Miasta Tarnowa w lokalu wyznaczonym i
udostepnionym przez Gmine Miasta Tarnowa.

8. Opis poszczegoinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Zadanie 1. Promocija i rekrutacja
KAMPANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNA
ODP.: Wnioskodawca -Koordynator
MIEJSCE: Miasto Tarndw
NARZEDZIA R i KANALY DOTARCIA DO GRUPY DOCELOWEJ:
o  Biuro i www Wnioskodawcy
o INSTYTUCJE rynku pracy: PUP, NGOsy, urzedy, szkoly, uczelnie itp.
¢ Ponadto Wnioskodawca jako agencja zatrudnienia posiada liczne kontakty z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy
REKRUTACJA
ODP..; Wnioskodawca -Koordynator
MIEJSCE: Miasto Tarnéw
R prowadzona bedzie w 2 naborach po $r. 10o0s. trwajgcych min.5 dni rob. i/lub do uzbierania
wymaganej liczby zgloszen, tacznie 200s. Informacje o terminach rekrutacji bedg umieszczane na www
oraz w biurze Wnioskodawcy i Gminy Miasta Tarnowa.
Kryteria rekrutacji:
¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia PUP),
e osoba zamieszkala na terenie Miasta Tarnowa (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
Uczestnika),
e osoba zainteresowana zaloZzeniem dzialalnosci gospodarczej (weryfikacja na podstawie
deklaracji Uczestnika).

Zadanie 2. Przeprowadzenie szkolen
ODP..: Wnioskodawca -Koordynator
MIEJSCE: Miasto Tarnow
SZKOLENIA zapianowano dla 200s., 24h/gr. ($r.4 dni po $r.6h/dziennie), grupy szkoleniowe ér. 100s.
PROGRAM SZKOLENIA ,,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI”:
e Aspekty prawne zatoZzenia i prowadzenia jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej:
rejestracja firmy, podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (KSH i CEIDG) (6h)
o Ksiegowos¢ w firmie: podstawowe zagadnienia zwigzane z zalozeniem i prowadzeniem
ksiegowosci jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej, przepisy podatkowe, zagadnienia
zwigzane z ZUS, biznes plan planowanej dziatalnosci gospodarczej - podstawy + ogdlne
informacje o KSH (12h)
o Marketing i budowanie wizerunku firmy (2h)
e Mozliwosci uzyskania dofinansowania na zalozenie jednoosobowej dzialalnosci
gospodarczej (1h)
e Omoéwienie przyktadowych wnioskéw o dofinansowanie / biznes planow (3h)
UZASADNIENIE: uzyskanie illub uzupetnienie wiedzy i praktycznych umiejetnosci, ktére uczestnicy
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bedg wykorzystywac do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
FORMA zajecia grupowe
CZAS: wg. harmonogramu, tryb i czestotliwo$¢ wg. potrzeb uczestnikow
OBOWIAZKI UP:
s min. 80% obecnosci zaplanowanego wsparcia i usprawiedliwianie nieobecnosci,
e ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egz. w terminie.
DLA UP:
e  MATERIALY SZKOLENIOWE, m.in.: teczka, notes, diugopis, skrypt
e CATERING: przerwy kawowe
o UBEZPIECZENIE NNW
e ZASWIADCZENIE potwierdzajgce ukonczenie szkolenia (min. 80% obecnosci + zdany
EGZAMIN).

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 05.04.2016r. do 30.06.2016r.

Poszczegdine dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
realizowanego zadania poszczegolnych za dziatanie w zakresie realizowanego

publicznego' dziatan zadania publicznego

Zadanie 1. Promocja i rekrutacja |05.04-31.05.2016r. | Wnioskodawca

Zadanie2. Przeprowadzenie 15.04-15.06.2016r. | Wnioskodawca
szkolen

Zadanie 3. Zakonczenie realizacji | 15.06-30.06.2016r. | Wnioskodawca
zadania publicznego
(sprawozdanie, archiwizacja
dokumentaciji)

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego’
s Liczba oséb objetych zadaniem publicznym ~ 20 os., weryfikacja do 7 dni po rekrutacji na
podstawie list rankingowych, odpowiedzialny Koordynator
¢ Liczba oséb objetych zadaniem publicznym, ktére zakoriczyly udziat w szkoleniu — min.
16 0s. (min. 80%), weryfikacja do 7 dni po szkoleniu na podstawie list obecnosci,
odpowiedzialny Koordynator
s Liczba oséb objetych zadaniem publicznym, u ktérych wzrosta wiedza na temat
podstawowych aspektow zwiazanych z zalozeniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, mozliwosci uzyskania dofinansowania na zalozenie dziatalnos$ci,
umiejetnosci przygotowania biznes planu / wniosku o otrzymanie dofinasowania — min.
16 0s. (min. 80%), weryfikacja do 7 dni po szkoleniu na podstawie ankiet/testow,
odpowiedzialny Koordynator
Realizacja zadania publicznego przyczyni si¢ do rozwigzania zdiagnozowanych problemow grupy
docelowej, tj.:
e Brak lub niska wiedza na temat podstawowych aspektow zwigzanych z zatozeniem i
prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej.
¢ Brak wiedzy na temat mozliwosci uzyskania dofinansowania na zaloZenie dziatalnosci
gospodarcze;.
e Brak umiejetnosci przygotowania biznes planu / wniosku o otrzymanie dofinasowania.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow'®

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
calkowity
(w zh)

z tego do
pokrycia
z

wnioskowanej
dotagji
(wzl)

ztegoz
finansowych
$rodkow wiasnych,
Srodkéw

z innych zrédet , w
tym wplat i optat
adresatow zadania
publicznego' (w
zi)

Koszt do pokrycia
z wkiadu
osobowego, w tym
pracy spotecznej
cztonkéw

i Swiadczen
wolontariuszy
(wzh)

Koszty
merytoryczne'® po
stronie
Whioskodawcy

5 800,00

5 800,00

0,00zt

0,00zt

Przeprowadzenie
szkolen: TRENER:
przeprowadzenie
zaje€ + egzamin -
($r.24h x 2gr po
$r.10UP, razem 48h,
umowa cywil./faktura
(70,00zi/h brutto)

48

70

godzina

3 360,00

3 360,00

0,00zt

0,00zt

Przeprowadzenie
szkolen:
MATERIALY
SZKOLENIOWE
(m.in. teczka, notes,
diugopis, skrypt),
ZASWIADCZENIE -
§r.20 os.

20,00

25,00

osoba

500,00

500,00

0,00zt

0,00zt

Przeprowadzenie
szkoler: CATERING
(przerwy kawowe)
$r.4 dni x 2gr x
§r.100s + trener,
razem 88 osobodni
(20,00zt/osobodzien
brutto)

88,00

20,00

osobodzien

1760,00

1760,00

0,00zt

0,00zt

Przeprowadzenie
szkolen:
UBEZPIECZENIE
NWW - ér.200s.

20,00

9,00

osoba

180,00

180,00

0,00z¢

0,00zt

Koszty obstugi®®
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie
Whioskodawcy

4 200,00

4 200,00

0,00z}

0,00zt

Koszt obstugi
ksiegowej (faktura/
cywilnoprawna
§r.20h/mc)

3,00

400,00

miesigc

1200,00

1200,00

0,00zt

0,00z¢

Koszt wynagrodzenia
Koordynatora
(umowa o prace 1/4
etatu / cywilnoprawna
$r.40h/mc)

3,00

1000,00

miesigc

3 000,00

3 000,00

0,00zt

0,00zt

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promaciji po stronie
Whioskodawcy

0,00

0,00

0,00zt

0,00zt

0,00

0,00

0,00zt

0,00zt

Ogdtem:

10 000,00

10 000,00

0,00z¢

0,00zt

2. Przewidywane zrddla finansowania zadania publicznego




1 Whnioskowana kwota dotacji
10 000,00
zt 100 %
2 | Srodki finansowe wiasne!”
0zt 0%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)1)
0zt 0%
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego”)
0zi 0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
0zl 0%
3.3 | pozostate'”
0zt 0%
4 | Wktad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkdw) 0zt 0%
5 Ogétem (srodki wymienione w pkt 1- 4) 10 000,00
zl 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrodet publicznych?!)

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy
publicznej lub innej jednostki (wzh whniosek (oferta)
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie

Srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty

Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIED

Nie dotyczy

Uwagi, ktdére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wspolpraca z Instytucjami lokalnymi planowana w ramach uruchomienia i funkcjonowania

Ce

ntrum
¢ Gmina Miasta Tarnowa — udzielenie dotacji oraz udostepnienie lokalu

o Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie i inne — wspdipraca w zakresie rekrutacji osob
zainteresowanych szkoleniem z ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI planujacych zatozyé dziatalnosé

gospodarczg .

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego dziata w oparciu o pracownikéw zatrudnionych przy
realizacji projektow, ekspertdéw, doradcow, trenerow, m.in. w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci.
Sale wspéipracuje z wieloma TRENERAM]I posiadajacymi wieloletnie doswiadczenie praktyczne i
przygotowanie teoretyczne w swoim zakresie, ktorzy mogag by¢ zaangazowani do realizacji zadania
publicznego, m.in.:




ez zakresu prawa (m.in. W. Nykiel, A. Zielinska i inni),

ez zakresu ksiggowosci (m.in. R. Pecka, S. Wantuch, J. Nykiel, A.Cieslik i inni),

ez zakresu biznes planu i mozliwosci otrzymania dotacji (m.in. A.Rzepka, D.Kocot, P.Ktusek i

inni),

ez zakresu marketingu (m.in. P.Klusek, M.Golec, A.Rzepka i inni),
oraz KADRA REALIZUJACA PROJEKTY posiadajgca bogate doswiadczenie w realizacji projektow
na terenie woj. matopolskiego i podkarpackiego, m.in.: A.Sroka, B.Paw, J.Mechla, K.Neminarz,
M.Derzko, A.Ocwieja, A.Kraszewska, J.Pikul, T.Sobolewska, S.Grabek. E.Maciak, M.Wajda,
P.Magiera, J.Janiszewska, B.Ciula, M.Gawle, B.Sypien-dJamréz, E.Sokot.

Przy realizacji zadania publicznego zostanie wykorzystana wybrana kadra Fundacji.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw") przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania?®

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego posiada laptop, rzutnik, projektor, flipchart, ktére moze
wykorzystac przy realizacji zadania publicznego.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byty we wspdlpracy z administracja publiczng).

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego jest Agencjg zatrudnienia, posiada wpis do RIS. W
2014r. W 2014r. Fundacji przyznano ZNAK JAKOSCI MSUES (nr 35/2014 z 31.07.2014r.)
potwierdzajgcy wysokg jakosé realizowanych szkolen.

W latach 2010-2014 Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego na terenie wojewddziwa
matopolskiego i podkarpackiego zrealizowata 8 projektéw w zakresie wspierania przedsiebiorczosci,
wspoftfinansowanych ze $érodkéw EFS w ramach POKL realizowanych na podstawie umoéw
podpisanych z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie i Rzeszowie, w tym:

¢ 6.2 POKL ,MBS"1.01.2010-30.06.2012, 36 DOTACJI, 46UP, 15 os. bezrobotnych, 16 os.
biernych zawodowo i zatrudnionych, w tym 26 OS.30+, 20K, 100s.0 niskich kwalifikacjach, 2
os. dtugotrwale bezrobotne, 3290210,00z} , woj. matopolskie -100% subregion tarnowski

e 6.2 POKL ,CTM"1.01.2011-30.11.2012, 43 DOTACJE, 46 os. bezrobotnych, os. biernych
zawodowo | zatrudnionych, ktérzy ulegli powodzi i/lub osuwiskom., w tym 200S.30+, 22K,
140s.0 niskich kwalifikacjach, 3 os. diugotrwale bezrobotne, 20s.50+,2839544,00z1, woj.
matopolskie -100% subregion tarnowski (2MT,13PT,3PB,11PD)

e 6.2 POKL ,MBS2"1.01.2011-30.06.2013, 69 DOTACJ, 75 os. bezrobotnych, os. biernych
zawodowo | zatrudnionych, W TYM 1808.30+, 45K, 90s.0 niskich kwalifikacjach, 2 os.
diugotrwale bezrobotne, 10N, 4384398,00z, woj. malopolskie -100% subregion tarnowski
(38MT,19PT,7PB,1PD)

+ 8.1.2 POKL ,MZB"1.08.2012-31.03.2014, 36 DOTACJ!, 640s.;2756340,00zt, 28K, 550s.
zwolnionych,.230s.0 niskich kwalifikacjach,80s.50+, 490s.do30+, woj. matopolskie

*+ 8.1.2 POKL ,ZSR"1.04.2014-30.06.2014, 42 DOTACJE, 1640s.,3438999,252, wskaznik
efektywnosci 52,59%, 100K,530s.0 niskich kwalifikacjach,130s.50+, 1060830+, 50N, woj.
matopolskie

¢ 6.2 POKL ,MBS na Podkarpaciu”; 12.2012-10.2014-54 DOTACJI, 60 os. bezrobotnych w
tym 170s.50+;3 444 392,25zt woj. podkarpackie

¢ 6.2 POKL ,CTM na Podkarpaciu”; 12.2012-10.2014-54 DOTACJI, 60 os. bezrobotnych w
tym 320s.30+; 3 444 392,25zt woj. podkarpackie

e 8.1.2POKL ,ZSR na Podkarpaciu” 10.2014-09.2015, 18 DOTACJI, 39UP(os. bezrobotnych,
biernych zawodowo),w tym 210s.30+; 1 526 734,62z, woj. podkarpackie

W ramach w/w projektow do 12.2014r. Fundacja:
° przeszkolita w zakresie przedsiebiorczosci facznie 386 oséb;
o udzielita 352 dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 40 000
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zt na osobe (razem ok. 14 000 000,00zf) oraz finansowe wsparcie pomostowe dla
nowopowstatych firm.
W ramach w/w projektow wszystkie wskazniki zostaty osiggniete.

4. Informacja, czy oferent/ofererci® przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentéw?);

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’) optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenei’) jest/sg?) zwigzany(zai) niniejszg ofertg do dnia 30.06.2016r;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci’) sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ayzalegata)" z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne?;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiaseiwg
idereia?:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

33
qip 873-207 0
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skfadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow?
Data 26.02.2016r.
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidenc;jiz4

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspding niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-éw).

Poswiadczenie ztozenia oferty?5)
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Adnotacje urzedowe?)

) Niepotrzebne skreslic.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspoing przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja
wiasciwe pola.

4 Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdinosci stowarzyszenie i
fundacje, osoby prawne ijednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepisdow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kiuby sportowe,
ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisac inna.

%) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenciji.

6 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

) Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypenié
jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

8) Nie wypeinia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

9 Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypetnic jesli zadanie ma byc¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

1) Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspéinej.

') Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy
wskazac doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skiadajgcymi oferte
wspoina.

¥ W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegéinych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatow).

14 Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisaC zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spofecznego lub ztagodzi jego negatywne
skutki.

%) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.,

") Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'8 Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

9 W przypadku oferty wspoinej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich osztach.

20) Nalezy wpisac koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg
finansowa i prawng projektu.

21) Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe
do dysponujgcych nimi oferentow.

23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby
rzeczowe do dysponujgcych nimi oferentow.

24) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

25) Wypetnia organ administracji publiczne;.
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